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KOMMUNSTYRELSEN
2022-09-22

Beslut om riktlinjer for representation och gavor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinjer for representation och gavor,
daterad den 17 augusti 2022 och upphéver darmed tidigare beslutade riktlinjer
for representation.

Arendet

For narvarande finns riktlinjer for representation i Taby kommun beslutade av
kommunfullmiktige den 26 november 2018. Nya riktlinjer har tagits fram som
omfattar bade representation och gavor. Dessa riktlinjer ska tillimpas for
representation for samtliga anstillda och fortroendevalda i Taby kommun.

Syftet med riktlinjerna ar att de ska tydliggora regler for representation, gavor
och vissa personalformaner samt ge ansvariga medarbetare och fortroendevalda
stod i bedomningen om vad som &r rimligt, mattfullt och forsvarbart.

Riktlinjer for representation och gavor giller omgaende fréan att den ar beslutad i
kommunfullmaiktige. Tidigare riktlinjer for representation upphavs darmed.

Arendet har forhandlats enligt MBL § 11 den 14 september 2022.

Ekonomiska overvaganden

Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser av betydelse.

Katarina Kampe
Kommundirektor
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